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Lasteaed Laanelill (Haaslava) hoolekogu 

PROTOKOLL                                           06.04.2026  

 

 

Toimumise koht: Pihlaka tee 34, Haaslava, Kastre vald, Tartumaa 

Toimumise aeg: 17.00-19.00 

Osalejad: Andres Pihlak (Tegutsejad), Marko Kelner (Rändajad),                 

Charis Mändre (Avastajad), Liina Helstin (Saavutajad), Kätlin Link 

(Unistajad), Helin Tikk (õpetajate esindaja), Laura Paide (KOV 

esindaja) 

Puudujad: Gerda Zeigo (Uudistajad), Tõnis Tokman (Seiklejad),Sigrid Dugin 

(Rõõmustajad) 

Külalised: Marge Jaasi-Mägi (direktor), Helin Sinisalu (õppejuht) 

Protokollija: Andres Pihlak (kokku lepitud eelmisel koosolekul) 

 

Päevakord:  

1. Hoolekogu esimehe valimine ning hoolekogu toimimine  

2. Päevakava muudatus 

3. Rühmade piirarvud järgmisel õppeaastal 

4. Rahuloluküsitlus 

5. Personali koolituspäev 22. aprillil.  

6. Kriisikoolitus 8. Aprillil. Valmisolek drooni-ohu või varjumise vajalikkuse puhul. 

7. Seikluste laeka programm 

8. Sotsiaalpedagoogi teenus 

9. Töövarjutamine 

10. Lasteaia lahtioleku aeg. Ettepanek 7:00 - 18:00 järgmisest õppeaastast.  

11. Lasteaia õueala kasutamine. Mureks on prügi ja klaasikillud, mis sinna maha jäävad.  

12. Mürasummutavad laepaneelid rühmaruumi 

 

1. Hoolekogu esimehe valimine ning hoolekogu toimimine 

Direktori ettepanek - luua hoolekogu liikme juhend - mida ja kui palju peaks tegema, et saaks 

olla efektiivne aseesimees või esimees. Seda juhendit saaks pärandada edasi ka järgmistele 

hoolekogudele. 

Esimeheks astus vabatahtlikult Charis Mändre, teised liikmed nõustusid. 

Järgmiseks aastaks soovitakse teha hoolekogu töös muudatusi - esimene kohtumine võiks olla 

juba septembris. 

Kõik protokollid pannakse üles Eliisi.  
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2. Päevakava muudatus 

Teavitused on juba saadetud Eliisi kaudu. Puhkeaja lõpp on 14.30. 

See annab rohkem aega ärgata huviringideks ja õhtusöögiks. 

Lastevanematega, kelle laps ei taha varem ärgata või kellele see ei sobi, räägitakse ja tehakse 

eraldi kokkulepped.  

 

3. Rühmade piirarvud järgmisel õppeaastal 

Kolmest rühmast lähevad lapsed kooli, alustatakse kolme lastehoiurühmaga. 

Kuna järjekorrad on pikad tehakse rühmad nii suured kui võimalik. 

Kaheaastaste rühmas 16 last, lisaks kaks rühma, kus 18 last. 

Sellest järgneval aastal peaksid olema kõik need rühmad 20 lapselised. 

Uute rühmade esimesel lastevanemate koosolekul peab andma infot, et rühmas laste koosseisud 

järgmisel aastal mõnevõrra muutuvad. Aiarühmades on rohkem lapsi ning need on mõistlik 

komplekteerida vanuserühmade kaupa. Tulevasse Rändajate rühma tuleb esialgu kahe 

aastakäigu lapsi, järgmisel aastal püüame ühtlustada. 

Lasteaial on õigus komplekteerida rühmad vastavalt vajadusele ja sobivusele - midagi ei tehta 

"jõuga" - lastevanematega kooskõlastatakse. 

Tegutsejatesse tuleb neli last juurde, kolivad Rändajate ruumi, sest see on suurem ning 

praegusesse enam ära ei mahuks. 

Saavutajate rühmast lähevad enamus lapsed kooli, 3 last veel jäävad lasteaeda. Nemad 

liidetakse Uudistajate (tuleb 22 last) ja Seiklejate (20 last) rühmaga. See on nende 

lastevanematega kokku lepitud. 

Hoolekogu on infoga arvestanud. 

Unistajate rühmast - üks töötaja läheb lapsepuhkusele (tuleb uus õpetaja). 

Avastajate rühmast - üks töötaja on olnud pikalt haige. 

Tegutsejate rühmast - üks töötaja on olnud pikalt haige. 

Rändajate rühma jääb võib-olla üks õpetaja koos kahe abiga, et teise õpetaja potentsiaali ära 

kasutada. Teine õpetaja võib liikuda kooliminejate rühma, et seal oleks kaks õpetajat. 

Seni kuni vald võimaldab, tahetakse hoida rühmades kahte õpetajat. 

 

4. Rahuloluküsitlus 

Rahuloluküsitlus on ette valmistatud Google Formsis kuna Eliisis küsitluste tegemine on 

tehniliselt väga keeruline. Google Forms tagab ka anonüümsuse. 

Küsimus - kas rahuloluküsitlusest tehakse ka võrdlus eelmiste aastate omadega? 
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Vastus - See oleks väga hea idee, aga lasteaia oma ei ole varem tehtud.  

Plaan on küsitlus koostada selliselt, et seda saab korrata aastast aastasse. 

Riiklikult viiakse 3 aastase intervalliga samuti läbi kevadisel ajal rahuloluküsitlus. Järgmine 

selline on aastal 2027. Lasteaia küsitlus peaks tulema erineval ajal, kui riiklik küsitlus, kuna 

vanemad ei pruugi mõista mitme küsitluse eesmärki. Hoolekogu ettepanek on küsitluse 

läbiviimisel sellega arvestada kommunikeerides selgelt küsitluste erinevusi ning eesmärke.  

Lasteaia küsitlus täiendatakse vastavalt ning saadetakse välja vanematele lasteaia poolt.  

 

5. Personali koolituspäev 22. aprillil.  

Rühmades on väljas olnud lehed kus saab märkida, kas laps tuleb sel päeval lasteaeda või mitte. 

Minnakse külastama Ristikheina lasteaeda - kõige värskem lasteaed ja kasutavad erinevaid 

metoodikaid.  

On silma paistnud hea sisuga ning soovitakse seda tuua ka siia lasteaeda. 

 

6. Kriisikoolitus 8. Aprillil. Valmisolek drooni-ohu või varjumise vajalikkuse puhul. 

7. aprill - Tuigo maja, 8. aprill - Haaslava maja. Planeeritud kriisijuhiga suhtlus - kuidas ja kuhu 

varjuda? 

Lapsevanema küsimus - Kuidas korraldatakse kriisiolukorras laste varjumine?  Kui telefonitsi 

ei saa ühendust, kuidas saavad vanemad teada kas, kus ja kui kaua tema last hoitakse. 

Vastus: Täpsed plaanid ja käitumisjuhised on töös. Kui need valmis saavad, jagatakse ka 

lastevanematega. 

Tähtis on teada - kus lapsed varjuvad ja kust lapsevanem oma lapse(d) kätte saab. Mõelda läbi 

mis info on lapsevanemale vajalik ja seda jagada. 

Ettepanek - kriisiolukorras võib lapsele järgi tulla ka teine usaldatud isik. Selleks tuleks rühma 

teha dokument, kus sellised inimesed kirjas on.Näide - mõlemad vanemad on eesliini töötajad 

ja peavad esimestena kriisi lahendama minema, seega sooviksid ka nemad, et nende laps oleks 

turvalises kohas või usaldatud inimesega. 

Varjumisruumiks kaalutakse akendeta ruumi. Selles ruumis hoitaks ka dokumenti, kus kirjas - 

kellel on õigus kriisiolukorras kelle laps kaasa võtta. 

Lasteaial on kriisiplaan on olemas, kuid seda peab kaasajastama drooni-ohtudega. 

 

7. Seikluste laeka programm 

Seiklejate ja Saavutajate rühm on liitunud pilootprojektiga, mis keskendub järgnevale: 

1) Ekraaniaja vähendamine 

2) Vee joomine 
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3) Tervislik toitumine 

4) Liikumine 

Hetkel läheb hästi, tehakse vahekokkuvõtet. Kindlasti soovitakse järgmisel aastal rohkem 

rühmasid liita. 

Ette on antud erinevad materjalid ja tegevused mis liiguvad ka koju. Kaasatud terve pere. Väga 

lastepärane. Kiidavad nii lapsevanemad, töötajad kui ka lapsed. Maskotiks känguru. Positiivset 

tagasisidet jagavad nii õpetajad ning on saadud ka vanematelt ja lastelt endilt. 

 

8. Sotsiaalpedagoogi teenus 

Väljastpoolt Laanelille asutust tuli vaatleja, kes käis, hindas ja andis head nõu.  

Eesmärk oli lasteaia töötajaid toetada. Anda neile nö suurem tööriistakast keeruliste 

olukordadega toimetulekuks. Eelkõige oli selle teenuse sisseostmise mõte just rühma 

meeskondade toetamine. 

Tagasiside rühmadele - palju vahvaid nippe ja meetmeid kuidas õpetajad tiimina saaksid 

koostööd veel paremaks. Kõik nõuanded mis anti pannakse ka koostööplaani. Soovitatud 

raskustekid, taimerkellad - tellitud ja lähevad kasutusse. 

Haaslava majas võttis teist kuud logopeed tugiteenustekoordinaatori rolli. 

 

9. Töövarjutamine 

Eesmärk oli toetada õpetajate õppimist teineteiselt. Märtsi lõpuga sai selleks aastaks läbi ning 

selle tulemusel koostasid õpetajad oma varjutamiskogemusest väga head reflektsioonid.  

Osalesid kõik õpetajad – muusika-, liikumis- ja rühmaõpetajad. Käidi vaatlemas ka teises 

majas. Üks vaatlus kestis kestis 2 tundi ning leidis aset õppetööks määratud ajal päevakavas. 

Õpetajate ja abiõpetajate vahel väga positiivne tagasiside. Tuli välja väga palju head ning 

meeskondade positiivseid külgi - kui tähtis on ühtsena töötamine.  

 

10. Lasteaia lahtioleku aeg. Ettepanek 7:00 - 18:00 järgmisest õppeaastast 

Kuna vajadus õhtuse valverühma järele on väga väike, on kaalumisel lasteaia lahtiolekuaja 

muutmine.  

Hoolekogu soovitab enne lõplikku otsust rääkida peredega, keda muudatus otseselt mõjutab – 

eelkõige nendega, kelle laps viibib lasteaias viimasel pooltunnil vahemikus. 

 

11. Lasteaia õueala kasutamine. Mureks on prügi ja klaasikillud, mis sinna maha jäävad.  

Kohalikud lapsed käivad mängimas ning jätavad maha prügi.  
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Võetud on hinnapakkumine, et paigaldada kaamerad. Alustatakse mõne kaamera paigaldusest, 

vastavalt vajadusele ja võimalustele pannakse juurde. Majas on kulunud väga palju raha 

kanalisatsioonile ja ventilatsioonile ning seetõttu tuleb teha järk-järgult.  

Lasteaed ise videosalvestustele ligi ei saa.  

Väravatele paigaldatakse hea tava reeglid, mille hulgas on ka mänguväljaku kasutamiseks 

ettenähtud kellaajad ning nõue viibida territooriumil ainult täiskasvanu järelvalvel. Teha ka 

kommunikatsioon Facebooki Aardlapalu ja Haaslava gruppi - informeerimaks kohalikke 

elanike. 

 

12. Mürasummutavad laepaneelid rühmaruumi 

Soovivad Unistajad - lärm on väga kõva - muretsetakse laste pärast. 

Väga palju saab teha ka tiimi poolt - Saavutajate rühm on sellega väga tubli olnud.  

Sel aastal on eelarve ühe rühma jaoks. 

Hoolekogu ettepanek - ehk on võimalik läheneda loominguliselt ning iseseisvalt valmis 

meisterdada. 

 

18:26 - Liina Helstin pidi lahkuma. 

 

13. Lisaküsimused 

Küsimus: Kui õpetajad töötavad üksi - teine on näiteks pikalt haige, kust ja kuidas saavad 

nemad tuge? 

Vastus: Lasteaed on probleemist teadlik ning suunab appi kõik parasjagu võimalikud ressursid. 

Lasteaed oli selleks aastaks paremini valmistunud - neil oli kaks asendusõpetajat, kuid 

haigused, eriti pikad, on ettearvamatud. Järgmiseks aastaks plaanitakse kolm asendustöötajat. 

Hoolekogu soovitus juhtkonnale - kuidas tulevikus saaks teisiti, sest praegu tuleb ette olukordi, 

kus ~3 kuud peab õpetaja üksi töötama. 

Küsimus: Kas esimeses kvartalis toimus töötajate rahuloluküsitlus? 

Vastus: Ei toimunud, saadi valesti aru ning arvati, et mõeldi lastevanemate küsitlust. 

Hoolekogu ettepanek teist koosolekut järjest on viia läbi anonüümne töötajate rahulolu 

küsitlus. Taaskord soovitus koostada see selliselt, et oleks võimalik küsitlust viia läbi iga 

aastaselt ning regulaarselt. 


